
CAREER TOOL – CAREER PLANNING 

Advanced -R1
Postdocs - R2

  Ziel

Der Online-Workshop vermittelt die Fähigkeit, die Anforderungen von Unterneh-

men für außeruniversitäre Karriereeinstiege zu erkennen, Erstkontakte zu Unter-

nehmen aufzubauen und erfolgreiche Bewerbungsunterlagen zu entwickeln.

  Beschreibung

Wenn es um die Bewerbung für anspruchsvolle Positionen  in der Wirtschaft geht, 

sieht man sich unter Umständen zahlreichen Konkurrent*innen gegenüber. Um 

auch in dieser Situation die Vorauswahl erfolgreich zu passieren und zum Vorstel-

lungsgespräch eingeladen zu werden, ist bei der Erstellung der Bewerbungsunterla-

gen mehr als nur der Standard gefragt. Entsprechend liegt der Schwerpunkt hier auf 

dem Inhalt und Aufbau eines überzeugenden Anschreibens und der hohen Aussage-

fähigkeit des Lebenslaufs.

Die Teilnehmer*innen haben die Möglichkeit bis zum 30. April 2024 einen Ent-

wurf ihrer Bewerbungsunterlagen, Anschreiben und Lebenslauf sowie die Stellen-

ausschreibung, für die diese Bewerbung gedacht sein könnte, zusammengefasst in 

einem PDF an workshops@grade.uni-frankfurt.de zu senden.

  Methodik

Am Veranstaltungstag erhalten Sie ein 45-minütiges individuelles Feedback zu Ihren 

Unterlagen in einem Einzelgespräch per Skype / Telefon. 

Sie haben die Möglichkeit, Fragen zu Ihrer Bewerbung oder auch zu Ihrer individu-

ellen Bewerbungsstrategie zu stellen.

Die Termine werden vorab per Doodle vergeben.

Bewerbungstraining Teil 1: 
Vorbereitung und schriftliche Bewerbung für 
den außeruniversitären Karriereeinstieg

Workshopleitung

  Organizational Information

Sprache / Format Deutsch / Online 

Zielgruppe Promovierende in der Abschlussphase der Promotion und Postdocs aller Fachbereiche

Datum Dienstag, 7. Mai 2024 
45-minütiges Einzelgespräch per Skype / Telefon. Die Termine werden vorab per Doodle vergeben.

Anmeldung Für die Registrierung klicken Sie bitte hier

 
Dipl. Psych. Dipl. Päd.  
Monika Puls-Rademacher 
uni-support, Krefeld

•	Von 1987 - 2013 in leitender 
Funktion im Personalma-
nagement eines internatio-
nalen Großkonzerns tätig

•	Seit 2013 selbständige Un-
ternehmensberaterin für 
Personal- und Organisati-
onsentwicklung auf nati-
onaler und internationaler 
Ebene, tätig an Hochschu-
len und in der Wirtschaft

Beratungsschwerpunkte:
•	Auswahl- und Beurtei-

lungsverfahren für Füh-
rungsfunktionen (Assess-
ment Center, Audits)

•	Potenzialanalyse für Füh-
rungsnachwuchskräfte

•	Karriereplanung, Wege aus 
der Wissenschaft

https://grade.srv.studiumdigitale.uni-frankfurt.de/drupal-7/node/89809/register

