Anlage 2

Hessisches Beamtengesetz (Auszuq)

§78  Pflicht zur Ubernahme einer Nebentétigkeit

(1) Der Beamte ist verpflichtet, auf Verlangen seiner obersten Dienstbehdrde oder der von ihr bestimmten
Behorde eine Nebentatigkeit (Nebenamt, Nebenbeschéaftigung) im 6ffentlichen Dienst zu tbernehmen und
fortzuflhren, sofern diese Téatigkeit seiner Vorbildung oder Berufsausbildung entspricht und ihn nicht Gber
Gebuhr in Anspruch nimmt. Gegenstand einer Nebentatigkeit durfen nicht Tatigkeiten sein, die auch im
Rahmen des Hauptamtes ausgelbt werden kénnen.
(2) Fur eine Nebentatigkeit im 6ffentlichen Dienst wird grundsétzlich keine Vergiitung (8 79 Abs. 4) gewahrt.
Ausnahmen kdnnen insbesondere zugelassen werden

1. fur die Austibung einer Lehrtatigkeit,

2. fur die Erstattung von Gutachten und Befundberichten, die Durchfiihrung von

Forschungsauftragen, von Auftragen zu Entwicklungsarbeiten, die Anfertigung von Entwurfen, die

Erstellung von statistischen Berechnungen, die kiinstlerische und technische Oberleitung bei Bauten

sowie fir die Baufiihrung,

3. fir die Teilnahme an Prifungen,

4. in besonderen Fallen, wenn auf andere Weise eine geeignete Arbeitskraft ohne erheblichen

Mehraufwand nicht beschafft werden kann,

5. in den Féllen, in denen gesetzliche oder andere rechtliche Verpflichtungen bestehen,

6. fur arztliche, zahnarztliche und tierarztliche Verrichtungen, fiir die nach den Gebihrenordnungen,

Gebuhren zu zahlen sind,

7. fur die Auslibung einer nebenamtlichen richterlichen Tatigkeit.
Wird der Beamte flir die Nebentatigkeit entsprechend entlastet, darf eine Verglitung nicht gewahrt werden.
(3) Offentlicher Dienst im Sinne der Abs. 1 und 2 ist jede Tétigkeit fir den Bund, ein Land, eine Kérperschatt,
Anstalt oder Stiftung des o6ffentlichen Rechts oder deren Verbande sowie jede durch Rechtsverordnung einer
Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst gleichgestellte Tatigkeit. Die Tatigkeit fir Kirchen und andere 6ffentlich-
rechtliche Religions- und Weltanschauungsgemeinschaften und deren Verbande sowie fir 6ffentlich-
rechtliche Rundfunkanstalten gilt nicht als 6ffentlicher Dienst.

8§79 Genehmigungspflichtige Nebentéatigkeiten

(1) Der Beamte bedarf, soweit er nicht nach § 78 zur Ubernahme verpflichtet ist, der vorherigen
Genehmigung
1. zur Ubernahme eines Nebenamts, einer in Satz 2 Halbsatz 1 nicht genannten Vormundschatft,
Betreuung oder Pflegschaft sowie einer Testamentsvollstreckung,
2. zur Ubernahme einer Nebenbeschéaftigung gegen Vergiitung, insbesondere einer Tatigkeit als
Schiedsrichter oder Preisrichter, zur Erstattung von Gutachten, zur Ubernahme von
Forschungsauftragen, von Auftragen zu Entwicklungsarbeiten, zur Erstellung von statischen
Berechnungen, zur Ubernahme der Oberleitung bei Bauten und der 6rtlichen Bauleitung
(Baufuihrung) und Entwurfsauftragen sowie von Auftragen zu Befundberichten,
3. zu einer gewerblichen oder freiberuflichen Tétigkeit sowie zur Mitarbeit in einem Gewerbebetrieb
oder einem freien Beruf,
4. zum Eintritt in den Vorstand, den Aufsichtsrat, den Verwaltungsrat, einen Beirat oder in eine
sonstige Einrichtung einer Gesellschaft, einer Genossenschaft oder eines in einer anderen
Rechtsform betriebenen Unternehmens sowie zur Ubernahme einer Treuhanderschaft.
Als Nebentéatigkeit gilt nicht die Wahrnehmung 6ffentlicher Ehrenamter sowie einer unentgeltlichen
Vormundschaft, Betreuung oder Pflegschaft eines Angehorigen; ihre Ubernahme ist vor Aufnahme schriftlich
anzuzeigen. Satz 2 findet keine Anwendung auf Tatigkeiten nach Satz 1 Nr. 4
(2) Die Genehmigung ist zu versagen, wenn zu besorgen ist, dal3 durch die Nebentétigkeit dienstliche
Interessen beeintrachtigt werden. Ein solcher Versagungsgrund liegt insbesondere vor, wenn die
Nebentatigkeit
1. nach Art und Umfang die Arbeitskraft des Beamten so stark in Anspruch nimmt, dai3 die
ordnungsgemalle Erfillung seiner dienstlichen Pflichten behindert werden kann,
2. den Beamten in einen Widerstreit mit seinen dienstlichen Pflichten bringen kann,
3. in einer Angelegenheit ausgeiibt wird, in der die Behoérde, der der Beamte angehort, tatig wird
oder tatig werden kann,
4. die Unparteilichkeit oder Unbefangenheit des Beamten beeinflussen kann,
5. zu einer wesentlichen Einschrankung der kiinftigen dienstlichen Verwendbarkeit des Beamten
fuhren kann,
6. dem Ansehen der 6ffentlichen Verwaltung abtraglich sein kann.
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Ein solcher Versagungsgrund liegt in der Regel auch vor, wenn sich die Nebentétigkeit wegen
gewerbsmaRiger Dienst- oder Arbeitsleistung oder sonst nach Art, Umfang oder Haufigkeit als Austibung
eines Zweitberufs darstellt. Die Voraussetzung des Satz 2 Nr. 1 gilt in der Regel als erfiillt, wenn die zeitliche
Beanspruchung durch eine oder mehrere Nebentétigkeiten in der Woche ein Funftel der regelméRigen
wochentlichen Arbeitszeit berschreitet. Das Vorliegen eines Versagungsgrundes nach Satz 1 und 2 ist
besonders zu priifen, wenn abzusehen ist, dal3 die Entgelte und geldwerten Vorteile aus
genehmigungspflichtigen Nebentatigkeiten im Kalenderjahr dreil3ig vom Hundert der Jahresdienstbeziige
des Beamten bei Vollzeitbeschaftigung Uberschreiten werden; das Ergebnis der Priifung ist aktenkundig zu
machen. Die Genehmigung ist auf langstens flnf Jahre zu befristen; sie kann mit Auflagen und Bedingungen
versehen werden. Ergibt sich eine Beeintrachtigung dienstlicher Interessen nach Erteilung der
Genehmigung, so ist diese zu widerrufen. Ist eine Tatigkeit nach Abs. 1 Nr. 4 durch Rechtsvorschrift
Ubertragen, so gilt die vorherige Genehmigung als erteilt.

(3) Nebentatigkeiten, die der Beamte nicht auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung seines Dienstherrn
tibernommen hat oder bei denen der Dienstherr ein dienstliches Interesse an der Ubernahme der
Nebentatigkeit durch den Beamten nicht anerkannt hat, darf er nur auRerhalb der Arbeitszeit austben.
Ausnahmen dirfen nur in besonders begriindeten Fallen, insbesondere im 6ffentlichen Interesse,
zugelassen werden, wenn dienstliche Griinde nicht entgegenstehen und die versdumte Arbeitszeit
nachgeleistet wird. § 106 Abs. 4 bleibt unberuhrt.

(4) Vergutung ist jede Gegenleistung in Geld oder geldeswerten Vorteilen. Als Gegenleistung gelten nicht
der Ersatz barer Auslagen und Fahrkosten sowie die Zahlung von Tage- und Ubernachtungsgeldern, die die
fur den Beamten glltigen Satze nicht Gbersteigen. Durch Rechtsverordnung kann fiir bestimmte Bereiche
oder allgemein ein Pauschbetrag festgesetzt werden, bis zu dessen Hohe die pauschale Abgeltung von
baren Auslagen Fahrkosten, Tage- und Ubernachtungsgeldern nicht als Vergitung anzusehen ist.

(5) Die Genehmigung erteilt die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Behorde.

(6) Antrage auf Erteilung einer Genehmigung (Abs. 1) oder auf Zulassung einer Ausnahme (Abs. 3 Satz 2)
und Entscheidungen (iber diese Antrage sowie das Verlangen auf Ubernahme einer Nebentatigkeit bediirfen
der Schriftform. Der Beamte hat dabei die fur die Entscheidung erforderlichen Nachweise, insbesondere
Uber Art und Umfang der Nebentatigkeit sowie die Entgelte und geldwerten Vorteile hieraus, zu fithren; der
Beamte hat jede Anderung unverziiglich schriftlich anzuzeigen. Das dienstliche Interesse (Abs. 3 Satz 1) ist
aktenkundig zu machen.

8§80 Nicht genehmigungspflichtige Nebentétigkeiten

(1) Nicht genehmigungspflichtig ist
1. eine schriftstellerische, wissenschaftliche, kiinstlerische oder Vortragstéatigkeit des Beamten sowie
die Erteilung von Unterricht zur Ausbildung und Fortbildung der im 6ffentlichen Dienst tatigen
Personen,
2. die mit Lehr- oder Forschungsaufgaben zusammenhangende selbsténdige Gutachtertatigkeit der
Professoren und Hochschuldozenten der Hochschulen des Landes und der Beamten der anderen
wissenschaftlichen Institute und Anstalten,
3. die Tatigkeit zur Wahrung von Berufsinteressen in Gewerkschaften oder Berufsverbanden oder in
Selbsthilfeeinrichtungen der Beamten,
4. die unentgeltliche Tatigkeit in Organen von Genossenschaften und von gemeinnitzigen
Einrichtungen,
5. die Verwaltung eigenen oder der Nutzniel3ung des Beamten unterliegenden Vermdégens.
(2) Nebentatigkeiten von geringem Umfang kénnen von der Pflicht zur Genehmigung ausgenommen
werden. Das Nahere wird durch Rechtsverordnung bestimmt.
(3) Eine Téatigkeit nach Abs. 1 Nr. 1 und 2 sowie eine Tatigkeit in Selbsthilfeeinrichtungen der Beamten nach
Abs. 1 Nr. 3 hat der Beamte, wenn hierfiir ein Entgelt oder ein geldwerter Vorteil geleistet wird, in jedem
Einzelfall vor ihrer Aufnahme seiner Dienstbehérde unter Angabe insbesondere von Art und Umfang der
Nebentatigkeit sowie der voraussichtlichen Héhe der Entgelte und geldwerten Vorteile hieraus schriftlich
anzuzeigen; der Beamte hat wesentliche Anderungen unverziiglich schriftlich mitzuteilen. Bei wiederholten,
gleichartigen Nebentétigkeiten nach Abs. 1 Nr. 1 kann die Dienstbehérde im Einzelfall gestatten, daf3 zur
Erfullung der Anzeigepflicht eine allgemeine Anzeige geniigt. Die Dienstbehdrde kann im tbrigen aus
begriindetem Anlaf3 verlangen, dafl3 der Beamte Uber eine von ihm ausgeibte nicht genehmigungspflichtige
Nebentatigkeit, insbesondere uber deren Art und Umfang, schriftlich Auskunft erteilt. Eine nicht
genehmigungspflichtige Nebentatigkeit ist ganz oder teilweise zu untersagen, wenn der Beamte bei ihrer
Ausiibung dienstliche Pflichten verletzt.
(4) Der Beamte kann verpflichtet werden, nach Ablauf eines jeden Kalenderjahres seinem
Dienstvorgesetzten eine Aufstellung Uber alle im Kalenderjahr ausgetibten genehmigungspflichtigen und
anzeigepflichtigen Nebentatigkeiten und die dafiir erhaltenen Entgelte oder geldwerten Vorteile vorzulegen.
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§81 Inanspruchnahme von Einrichtungen des Dienstherrn

(1) Der Beamte darf bei der Ausiibung von Nebentatigkeiten Einrichtungen, Personal und Material des
Dienstherrn nur bei Vorliegen eines 6ffentlichen oder wissenschatftlichen Interesses mit dessen
Genehmigung und gegen Entrichtung eines angemessenen Entgelts in Anspruch nehmen. Bei einer
Nebentatigkeit fur den eigenen Dienstherrn ist ein Entgelt nur zu entrichten, wenn eine Vergutung gewahrt
wird und der Wert der Inanspruchnahme bei der Bemessung der Vergtitung unberiicksichtigt bleibt. Das
Entgelt hat sich nach den dem Dienstherrn entstehenden Kosten zu richten und muf3 den besonderen Vorteil
bertcksichtigen, der dem Beamten durch die Inanspruchnahme entsteht; es kann pauschaliert oder in einem
Vomhundertsatz des aus der Nebentétigkeit erzielten Bruttoeinkommens festgelegt werden und bei
unentgeltlich ausgeuibter Nebentéatigkeit entfallen. Uber die Hohe des Bruttoeinkommens hat der Beamte
Rechenschaft zu legen. Bei nicht fristgerechter Zahlung des Nutzungsentgelts kann ein Sdumniszuschlag
erhoben werden; das Nahere wird durch Rechtsverordnung bestimmt.

(2) Durch Rechtsverordnung wird bestimmt, ob und inwieweit ein Beamter eine Vergltung abzufiihren hat,
die er fur eine auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung seines Dienstherrn ibernommene
Nebentatigkeit aul3erhalb des 6ffentlichen Dienstes oder fir eine Nebentatigkeit im offentlichen Dienst (8 78)
erhalten hat. Als auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung seines Dienstherrn ibernommen gilt auch
eine Tatigkeit nach § 79 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4, die der Beamte mit Ricksicht auf seine dienstliche Stellung
ausubt.

Hessisches Hochschulgesetz (Auszuq)

8§83 Nebentatigkeit, Nutzungsentgelt

Werden bei der Ausiibung einer Nebentétigkeit gegen Entgelt Personal, Sachmittel oder Einrichtungen der
Hochschule in Anspruch genommen, ist ein angemessenes Nutzungsentgelt an die Hochschule zu
entrichten. Das Néhere, inshesondere die fur die Erhebung zusténdige Stelle sowie die Hohe des
Nutzungsentgelts regelt die Ministerin oder der Minister fir Wissenschaft und Kunst durch
Rechtsverordnung. Im Ubrigen gelten fiir Nebentéatigkeiten die allgemeinen beamtenrechtlichen Vorschriften.
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