Stellen aktuell

(17) Die Goethe-Universitat Frankfurt ist eine Volluniversitat, die
sich am klassischen Bildungsauftrag orientiert — sowohl hinsicht-
lich der Vielfalt ihrer Disziplinen als auch der Einheit von For-
schung und Lehre. In der Programmiinie Quis des Landes Hessen
hat die Goethe-lUniversitdt mit ihrem Projektantrag Erfolgreich
Lehren und Lemen — Vielfalt und Internationales im Studium®
(ELLVIS) Mittel eingeworben. Das Projekt ELLYVIS hat die Steige-
rung von Lehrqualitdt, das Adressieren von Heterogenitat, Diver-
sitat und Inklusion sowie eine Forderung der Intemationalisierung
des Studiums und der Lehre zum Ziel. Uber ELLVIS werden be-
reits etablierte Formate weitergefihrt und welterentwickelt, die
durch neue Teilprojekie engénzt werden. Die Goethe-Universitit
starkt mit dem Projekt ihr Engagement fir Diversity und Barriere-
freiheit als Querschnittsthemen in der Lehre. Fachkrifie mit Be-
hinderung sind deshalb ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert.

Im Rahmen des hochschulibergreifenden Projekts ELLVIS ist am
Zentrum Geisteswissenschaften im Frankfurter Akademischen

Schlisselkompetenz-Training zum nachstmoglichen Zeitpunkt
die Stelle fir eine*n

Mitarbeiter<in (m/w/d)
(E13 TV-G-U, halbtags)

befristet fir 2 Jahre und 6 Monate zu besetzen. Die Eingruppie-
rung richtet sich nach den Tatigkeitsmerkmalen des fir die Goe-
the-Universitat geltenden Tarifvertrages (TV-G-U). Die Tatigkeit
umfasst die Mitarbeit im Projekt ELLVIS (Quis).

Aufgaben:

. Erstellung digitaler Selbstliemmaterialien zur Unterstitzung
Studierender beim Erwerb und der Anwendung grundlegen-
der Schiisselkompetenzen, die fir ein erfolgreiches Studium
erforderlich sind

. Uberarbeitung bereits vorhandener Selbstlermmaterialien im
Hinblick auf Bamierefreiheit

* Erstellung eines Evaluationskonzepts fur die Selbstliernmate-
nalien

. Entwicklung, Erstellung, Erprobung und Publikation von be-
darfsgerechten englischsprachigen Selbstlernmaterialien fur
intermationale Studierende

. Inhaltliche Mitarbeit im Zentrum Geisteswissenschafien und
im Projekt ELLVIS

Einstellungsvoraussetzungen:

. abgeschlossenes Hochschulstudium

. Erfahrung in der Vermittlung studienrelevanter Schilissel-
kompetenzen

Erfahrung in der Erstellung digitaler Selbstlernmaterialien
Kenntnisse in eLeaming-Didaktik

sichere Englischkenntnisse

Sicherheit im Umgang mit elektronischer Burokommunika-
tion

. Erfahrung in organisatorischen T atigkeitsfeldem
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«  gusgepragte kommunikative Fahigkeiten und Bereitschaft zu
kooperativer Arbeit
=  Bereitschaft sich fortzubilden

Wir bieten lhnen ein interessantes und abwechslungsreiches Auf-
gabengebiet mit der Mdglichkeit eigene ldeen gestaltensch einzu-
bringen. Die Goethe-Universitat bietet ein breites Angebaot zur in-
nerbetriehlichen Weiterbildung an, aber auch die Mdglichkeit zur
fachlichen Weiterentwicklung aulerhalb wird gegeben und unter-
stitzt. Wir sind ein familienfreundlicher Arheitgeber mit flexiblen
Arbeitszeitmodellen, eigenem Tarfvertrag und sinem derzeit kos-
tenlosen Landesticket.

Bei Interesse richten Sie hitte lhre Bewerbung einschiiellich
Motivationsschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen per E-Mail in
einer Datel bis zum 02.09.2022 an apl. Prof. Dr. Barbara Woal-
bring: geisteswissenschaften@starkerstart. uni-frankfurt.de.  Im
Rahmen des Bewerbungsverfahrens entstehende Kosten kinnen
leider nicht erstattet werden.




