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Vorwort ‘

Liebe Studierende im Lehramtsstudiengang an Gymnasien,

im Praxissemester nimmt das Beratungs- und Reflexionsgesprdach am Ende der Praxisphase einen we-
sentlichen Bestandteil innerhalb des selbstreflexiven Klarungsprozesses tber die personliche Eignung in
Bezug auf das angestrebte Berufsfeld , Lehrkraft” ein (HIbGDV § 15 Abs. 6).

Neben der Unterstltzung, die Sie sowohl durch die kontinuierlichen Feedbackgesprache mit den Prak-
tikumsbeauftragten und schulischen Betreuer*innen als auch durch das praxissemesterbegleitende
Studienportfolio erhalten, das als Reflexions- und Dokumentationsportfolio angelegt ist und lhre profes-
sionelle Entwicklung begleitet, dient das Selbst- und Fremdeinschatzungsinstrument Fit fir den Lehre-
r*innenberuf (FIT-L)* dazu, eigene Reflexionsprozesse durch systematische, wissenschaftlich erprobte
Fragestellungen anzustoRen.

Die vorliegende Handreichung dient dazu, Sie bei der Durchfiihrung der Selbsteinschatzung und in der
Vorbereitung des Reflexionsgesprachs bestmoglich zu unterstiitzen. Sie erhalten zu den einzelnen Kate-
gorien aus FIT-L (Merkmalsbereiche) exemplarisch Anregungen, wie Sie die Vor- und Nachbereitung
Ihres Praktiums gewinnbringend nutzen kénnen. Uber die PDF-Vorlage der Handreichung kénnen Sie
Ihre persénliche Wahrnehmung direkt dokumentieren. Setzen Sie hierbei gezielt Schwerpunkte, die Sie
im Reflexionsgesprach thematisieren mdchten und suchen sie sich einzelne Merkmalsbereiche heraus,
fir die Sie im Verlauf des Praxissemesters besonders relevante Ereignisse und persodnliche Entwicklun-
gen verzeichnen konnten. Fir die Vorbereitung und Strukturierung des Gesprachs kénnen Sie sich am
beigefligten Leitfaden orientieren. Im Kapitel ,Eigenes Reslimee und weitere Schritte” haben Sie
schliefRlich die Méglichkeit, Ihre Selbstwahrnehmung festzuhalten und Gber das Reflexionsgesprach hin-
aus Strategien zur Verbesserung bestimmter Kompetenzbereiche zu entwickeln.

Wir wiinschen Ihnen fir die Umsetzung dieser persénlichen Entwicklungsaufgaben viel Erfolg.

Qéétﬂ%f ‘[40‘% (/&'Lx([\ (QZQW

Prof. Dr. Holger Horz Prof’in Dr. llonca Hardy

Geschéftsfuhrender Direktor der ABL Direktorin fur Schulpraktische Studien
Leiter Interdisziplindres Kolleg Hochschuldidatik (IKH)

* Herlt, S. & Schaarschmidt, u. (2007). Fit fir den Lehrerberuf?! In: U. Schaarschmidt & U. Kieschke (Hrsg.), Gerustet fir
den Schulalltag. Psychologische Unterstiitzungsangebote fur Lehrerinnen und Lehrer (S. 157-187). Weinheim: Beltz.
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Vorgehensweise FIT-L

Im letzten Drittel des Praxissemesters erhalten die Studierenden liber die bei
der Anmeldung zum Praxissemester angegebene E-Mail-Adresse einen
Zugangscode. Der Login fir die*den PRB generiert sich am Ende des
Instruments selbst. Die Studierenden missen hierfir lediglich die E-Mail-
Adresse dieser Person bereithalten.

Zum Fragebogen FIT-L gelangen sie iber die Internetseite www.coping-tests.eu.
Dort geben sie ihren Login ein, den sie Uber die E-Mail-Adresse erhalten
haben, um in das System zu gelangen. |lhr personlicher Zugangscode wird
generiert, wenn Sie sich das erste Mal einloggen. Sie missen sich diesen
Zugangscode notieren, kdnnen ihn sich aber auch automatisch zuschicken
lassen, wenn Sie auf der Startseite lhre Mail-Adresse eintragen.

AnschlieRend klicken die Studierenden auf Start, um zur nachsten Seite zu
gelangen. Eine Anleitung zur Bearbeitung des Instruments erhalten die
Studierenden per E-Mail.

Die Studierenden bearbeiten die Selbsteinschatzung FIT-L zwischen der
zehnten und zwolften Praxissemesterwoche und senden den vorgese-
henen Zugangscode an die*den PRB, die*den sie flir das Reflexionsge-
sprach ausgewahlt haben.

Die PRB erganzen ihrerseits iber das Fremdeinschatzungsportal in den
verbleibenden Praxissemesterwochen die Selbsteinschatzung der Stu-
dierenden.

Nach Abschluss der Fremdeinschatzung durch die*den PRB drucken die
Studierenden den Selbst- und Fremdeinschatzungsbogen (FIT-L) aus
und legen diesen ihrem Studienportfolio bei, das sie in der letzten Se-
minarsitzung in der letzten Praxissemesterwoche der*dem PRB zur
Durchsicht abgeben.

Der ausgefiillte FIT-L-Bogen dient als Grundlage fir das Reflexionsge-
sprach.



' Leitfaden fir Studierende zur Vorbereitung des Gesprachs

Was

1. Terminvereinbarung
Wann sollte das Reflexi-
onsgesprach stattfinden?

Wie

Das Gesprach soll zeitnah zum Prakti-
kum durchgefihrt werden. Die Studie-
renden miissen hierzu rechtzeitig einen
Termin mit lhrer*lhrem Praktikumsbe-
auftragten vereinbaren.

Hierzu sind die Hinweise aus der Be-
gleitveranstaltung zu beachten.

Material

D. Vorbereitung

Wie kann/soll ich mich auf
das Gespriach vorberei-
ten?

FIT-L online ausfillen.

FIT-L soll die Studierenden tber wichti-
ge Anforderungen im Lehrer*innenbe-
ruf informieren und ihnen gleichzeitig
die Moglichkeit bieten, fiir sich selbst
zu beurteilen, inwiefern sie diesen An-
forderungen gewachsen sind.

Die Methode bietet ihnen die Moglich-
keit, auf der Grundlage der im Praxisse-
mester gewonnen Erfahrungen griind-
lich Uber die personlichen
Voraussetzungen fir den Lehrer*innen-
beruf nachzudenken und weitere Anre-
gungen fiir gezielte Entwicklungsbemi-
hungen zu erhalten.

Zugangsdaten FIT-L per Mail an die
Praktikumsbeauftragten senden.

Die Studierenden drucken die Grafik zu
Selbst- und Fremdeinschatzung aus,
heften diese in ihrem Studienportfolio
ab, welches sie ihrer*ihrem Prakti-
kumsbeauftragten abgeben. Selbige*r
wird das Studienportfolio zum Reflexi-
onsgesprach mitbringen.

Beispiele finden: Die Studierenden

wWww.copingtest.
eu

Handreichung der
ABL zum FIT-L

Systemmail

Download aus
dem System
Studienportfolio




eigenen Einschatzungen im  FIT-L
festmachen (konkrete Situationen,
Rickmeldungen von  Lehrkraften,
Schiler*innen oder Mitstudierenden).

Entwicklungsmoglichkeiten: Die Studie-
renden Uberlegen bereits vor dem Ge-
sprach, worin sie sich weiter entwickeln
mochten und auf welche Art und Wiese
dies geschehen kénnte. Woran ist fest-
zustellen, dass eine Veranderung einge-
treten ist?

Fragen Uberlegen: Wenn die Studieren-
den noch Fragen zum Praxissemester
haben, ist zu prifen, ob sich diese
durch eigene Recherche kldren lassen,
da die Zeit im Reflexionsgesprach
knapp ist. Wenn dies nicht der Fall ist,
notieren sie diese Fragen und bringen
sie zum Gesprach mit.

3. Gesprach
Wie wird das Gesprach
ablaufen?

Im Gesprach werden die eigene Ein-
schatzung aus dem FIT-L und die Ein-
schatzung der*des  Praktikumsbe-
auftragten thematisiert werden.
Mégliche Themen: Ubereinstimmun-
gen und Differenzen in den Einschat-
zungen, personliche Starken und
Schwdachen sowie konkrete Entwick-
lungsmoglichkeiten.

Diese konnen ggf. zu Beginn des Ge-
sprachs kurz angesprochen werden. Es
kann sehr hilfreich sein, sich Notizen zu
machen.

Grafik mit Selbst-
und Fremd-
einschatzung

Notizen

Y. Nachbereitung

Eigenes Reslimee ziehen
und weitere Schritte pla-
nen.

Zur Unterstlitzung der weiteren Studi-
enplanung kénnen die Studierenden
das Beratungsangebot der ABL wahr-
nehmen.

Die Studierenden kénnen nun aufge-
zeigte Entwicklungsfelder konkret in
Angriff nehmen, beispielsweise durch
die Teilnahme an Fortbildungen (Pro-L-
Workshops).

Studienberatung

Pro-L Workshops,
Webseiten der
ABL (https://
www.abl.uni-
frankfurt.de)




' Ubersicht {iber die Merkmalsbereiche

Im von Schaarschmidt und Fischer entwickelten Fragebogen ,Fit fiir den
Lehrerberuf” (FIT-L) werden zehn fiir den Lehrer*innenberuf relevante
Merkmale aufgefiihrt, die sich den vier Ubergeordneten Dimensionen
psychische Stabilitdat, sozial-kommunikative Kompetenz, Motivation und
Motivierungsfahigkeit sowie instrumentelle Fahigkeiten zuordnen lassen.
Jedem dieser Merkmale sind flnf reprasentative Aussagen zugewiesen, zu
deren Einschatzung eine Skala mit fiinf Auspragungen zur Verfligung steht
(Die Aussage trifft véllig zu, trifft berwiegend zu, trifft teils/teils zu, trifft
liberwiegend nicht zu, trifft Giberhaupt nicht zu).

Nachfolgend ist die Kurzbeschreibung der Merkmale des Fragebogens zu
finden.

Merkmalsbereiche

Psychische Stabilitat

Psychische Belastbarkeit (Innere Ruhe und Ausgeglichenheit,
Widerstandskraft gegeniber belastenden Bedingungen)

e Selbstvertrauen und offensives Herangehen (Zuversicht, auch
schwierige Situationen meistern zu konnen, offensive
Problembewaltigung)

Sozial-kommunikative e Kommunikationsbereitschaft und -fahigkeit (Kontakt
Kompetenz freudigkeit, Gewandtheit und Sicherheit im Gesprach)
e Fahigkeit zur Selbstbehauptung und Durchsetzung (offensives
Vertreten des eigenen Standpunktes, Uberwinden von
Widerstand, Selbstbehauptung)
e Sensibilitit und Empathie (Fahigkeit zur Empathie)
Verstandnis flir andere, Riicksichtnahme)

e Freude am Zusammensein mit Kindern und Jugendlichen
Motivation und (Zuwendung und Geduld im Umgang mit Schiler*innen)
Motivierungsfahigkeit e Fahigkeit und Bereitschaft zur Selbstreflexion (aktive Nutzung
von Lernmdglichkeiten, Bereitschaft, gezielt an sich zu
arbeiten)
e Motivierungsfahigkeit (Fahigkeit, die Aufmerksamkeit von
Schiler*innen zu gewinnen, Interesse und Lernmotivation zu
wecken)

e Belastbarkelt der Stimme (kraftige und ausdauernde Stimme,

Grundlegende Fahigkeit, sich Gehor zu verschaffen)
instrumentelle e Fahigkeit zum rationellen Arbeiten (Fahigkeit, die Aufgaben zu
Fahigkeiten koordinieren und die Arbeitszeit planvoll und effektiv zu nutzen)




Unterstutzungsmaterial FIT-L

Bereich: Psychische Stabilitat

Psychische Stabilitat ist eine der wichtigsten Eignungsvoraussetzungen fir
den Lehrer*innenberuf. Sie ermoglicht es, trotz des Trubels und der Reizfiille
des Schulalltags konzentriert zu arbeiten. Sie hilft, negative Emotionen wie
Arger, Enttduschungen und Krinkungen zu verkraften und sich von
gelegentlichen Misserfolgen nicht unterkriegen zu lassen. Mit psychischer
Stabilitdat gelingt es, Belastungsspitzen (etwa durch besonderen
Vorbereitungs- und Korrekturaufwand) zu bewaltigen und sich in der
schulfreien Zeit ausreichend zu erholen.

Fahigkeit: Psychische Belastbarkeit (Innere Ruhe und Ausgeglichenheit,
Widerstandskraft gegentiiber belastenden Bedingungen)

Zwei Beispiele aus der Skala:
1. Die Belastungen, die ein Unterrichtstag mit sich bringt, kann ich problemlos verkraften.
2. Ein Schultag kann fiir mich ziemlich anstrengend sein.

SENEEE SREC WE oWl B
VoG Zii uberwie- teils-teils gond hatpt
gend zu i nicht zu  nicht zu
®@ ¢ © © O
In welchen Situationen kommen diese  Woran kann ich erkennen, dass ich fahig bin,
Anforderungen zum Tragen? die Anforderungen zu erfiillen?
Zum Beispiel: Ich bin in der Lage,
e Inunerwarteten Stresssituationen e Momente innerer Unausgeglichenheit bewusst
e Wahrend Belastungsspitzen wahrzunehmen.

e Durch die Reflexion des eigenen |® Strategien/ Techniken anzuwenden, um innere
Selbstanspruches, mit schwierigen Angespanntheit und Stress abzubauen (autogenes
Situationen umzugehen, um nicht zu Training, progressive Muskelentspannung etc.).
hohe Erwartungenansichzustellen | mich auf verschiedene, auch unerwartete
* Inneuen/liberfordernden Situationen Stresssituationen des (Schul-)Alltags einzulassen
e Wahrend bewusster Erholungs- und und mit diesen umzugehen.
Regenerationsphasenim Arbeitsalltag | ein  anstrengendes  Arbeitspensum  als
Herausforderung und nicht als Belastung zu
betrachten.
e Belastungen durch Wissen, Fahigkeiten und
Fertigkeiten zu vereinfachen.




Anforderungsbereich: Selbstvertrauen und offensives Herangehen
(Zuversicht, die beruflichen Aufgaben bewidltigen zu kénnen, offensive
Problembewaltigung)

Zwei Beispiele aus der Skala:

1. Misserfolge werfen mich nicht um, sondern veranlassen mich zu noch groRerer

Anstrengung.

2. Ichweil3, dass ich mich auch in schwierigen Situationen auf meine Fahigkeiten

verlassen kann.

trifft trifft
iiberwie-  iiber-

gend haupt
nicht zu  nicht zu

trifft trifft
uberwie- teils-teils
gend zu Iu

trifft
vollig zu

In welchen Situationen kommen diese
Anforderungen zum Tragen?

Woran kann ich erkennen, dass ich fahig bin,
die Anforderungen zu erfiillen?

In der kollegialen Fallberatung (mit
anderen Praktikant*innen)

In schwierigen Situationen, die ein
offensives Herangehen erfordern
Wahrend eigenverantwortlicher,
aulercurricularer Projekte

In herausfordernden Unterrichtssitua-
tionen, in denen man seiner Linie treu
bleiben muss

In  Gesprachen mit vertrauten
Personen  Uber  Starken und
Schwachen

In Workshops zum  Thema
,Selbstreflexion und selbstbewusstes
Auftreten”

Beim  Erreichen  selbstgesetzter
(Zwischen)ziele

In der Dokumentation von Erfolgen

Ich bin in der Lage,

* meine Hemmungen/negativen Geflihle
wahrzunehmen und die Griinde fiir diese objektiv
zu analysieren.

¢ auch schwierige Situationen als temporaren und
veranderbaren Zustand wahrzunehmen.

¢ mich von Herausforderungen nicht einschiichtemn,
sondermn motivieren zu lassen.

e mit Selbstvertrauen neue, zundchst tberfordemd
wirkende Aufgaben zu beginnen.




Personliche Notizen zum Merkmalsbereich: Psychische Stabilitat

Psychische Belastbarkeit

Die folgenden Situationen waren besonders bedeutsam:

Daraus habe ich gelernt:

Selbstvertrauen und offensives Herangehen

Die folgenden Situationen waren besonders bedeutsam:

Daraus habe ich gelernt:

Grof3e und kleine Erfolge sollen notiert und auch , Kleinigkeiten” festgehalten werden,
diesen Gedanken konnen Skizzen, Bilder, Unterrichtsmarterialien o. a. beigefligt wer-
den. Zu berticksichtigen ist zudem das bisherige konstruktive Feedback von Lehr-
kraften, Mitstudierenden und Praktikumsbeauftragten.



Bereich: Sozial-kommunikative Kompetenz

Lehrkrafte muissen deutliche Starken im sozial-kommunikativen Bereich
aufweisen, da eine der Kernkompetenzen darin besteht, Beziehungen zu
anderen Menschen zu gestalten. Gefordert sind Freude am Kommunizieren
und Geschick in der Gesprachsfihrung, die Fahigkeit und Bereitschaft zur
Durchsetzung, aber zugleich auch Sensibilitat und Ricksichtnahme.

Anforderungsbereich: Kommunikationsbereitschaft und -féhigkeit
(Kontaktfreudigkeit, Gewandtheit und Sicherheit im Gesprach)

Zwei Beispiele aus der Skala:
1. Ichergreife ohne zu zogem die Initiative, wenn es darum geht, mit anderen
Menschen in Kontakt zu kommen.
2. Esgibt Gesprachssituationen, in denen ich etwas zurlickhattender bin als ich sein sollte.

trifft trifft

i UM e iberwie-  dber-
voligzu ¥ r(\,me— e oend haupt
e i nicht zu  nicht zu

® ¢ © © O

In welchen Situationen kommen diese Woran kann ich erkennen, dass ich fahig

Anforderungen zum Tragen? bin, die Anforderungen zu erfiillen?

um Beispiel: Ich bin in der Lage,

e Wadhrend des Filhrens und Leitens von | mit fremden Menschen problemlos

Unterrichtsgesprachen Kontakt aufzunehmen.
® In der bewussten Kontaktaufnahme zu |e meine Ansichten und Perspektiven
unbekannten Menschen verstandlich zum Ausdruck zu bringen.

e Durch die aktive Beteligung an |e ohne Scheu vor einer Gruppe von
Gruppengesprachenund/oderDiskussionen Menschen zu sprechen.
e Beim Ubemehmen von Vortrigen oder | mir meiner eigenen Wirkung (Gestik,

Prasentationen, um die Sicherheit im Mimik, Sprache) bewusst zu sein.
Offentlichen Auftritt zu festigen e Mich empathisch gegeniiber meiner*m
e Wahrend der Teilnahme an Gesprachspartner®*in zu verhalten.

Schulkonferenzen, um Kommunikations-
strukturen des Schulalltags kennenzulemen
e Wahrend des Besuchs eines
Kommunikationstrainings
e In der Anwendung wvon Gesprachs-
fUhrungsstrategien




Anforderungsbereich:

Fahigkeit

zur  Selbstbehauptung  und

Durchsetzung (Selbstbehauptung, Vertreten des eigenen Standpunktes

auch gegen Widerstand)

Zwei Beispiele aus der Skala:

1. Wasich fir richtig halte, vertrete ich gegenliber Schiller*innen, Ettern und Lehrkraften

mit aller Deutlichkeit.

2. Ich bin energisch genug, um mich auch gegentiber schwierigen Schiiler*innen

problemlos durchzusetzen.
O T LT

iiberwie- teils-teils

gend u u gend haupt

nichtzu  nicht zu

vollig zu

® ¢ ¢

o

In welchen Situationen kommen diese

Anforderungen zum Tragen?
um Beispiel:

e In Diskussionen mit Schiiler*innen und
Kolleg*innen Zu ambivalenten/
konflikthaltigen Themengebieten

e Im bewussten  Perspektivwechsel
wahrend oder nach einer Diskussion

e  Wiahrend der intensiven Vorbereitung
auf mogliche entstehende Konflikte bei
schwierigen Themengebieten

e Wihrend des Besuchs eines
Kommunikations- und Rhetorikseminars

e In schriftichen Meinungsdarlegungen
(Essay, Erorterung etc.)

e Bei der Fokussierung auf meine
personlichen Ziele/ Interessen

e Inder Reflexion meines Verhaltens (nach
einer Konfrontation)

Ich bin in der Lage,

Woran kann ich erkennen, dass ich fahig
bin, die Anforderungen zu erfillen?

auch schwierige oder unangenehme
Themen anzusprechen.

meine eigenen Ziele und Standpunkte
klar zu definieren.

meine Ansichten und Perspektiven auch
bei vorhandenen Gegenmeinungen
reflektiert zu vertreten.

meine Ansichten und Perspektiven
verstandlich zu kommunizieren.

andere Meinungen zu akzeptieren.
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Anforderungsbereich: Sensibilitat und Empathie (Fahigkeit zur Empathie,
Verstandnis fir andere, Ricksichtnahme)

Zwei Beispiele aus der Skala:
1. Ichfihle mit den Schiiler*innen mit, wenn sie Erfolge oder Misserfolge erleben,
frohlich oder traurig sind.
2. Esgibt Situationen, in denen es mir beim Umgang mit Schiiler*innen am notigen
Fingerspitzengefiihl fehtt.
omo UM O e

vollig zu "Tr:c‘l":l' te"!;:e"s gend haupt
g nicht zu  nicht zu

In welchen Situationen kommen Woran kann ich erkennen, dass ich fahig bin,

diese Anforderungen zum Tragen? die Anforderungen zu erfiillen?
um Beispiel: Ich bin in der Lage,

e Wadhrend der bewussten mich in Gedanken und Gefiihle meiner
Auseinandersetzung mit zwischen- Mitmenschen hineinzuversetzen.
menschlichen  Problemen (z.B. [¢ auch in Konfliktsituationen verstindnisvoll/
auch innerhalb der Klassen- mitfUhlend zu reagieren.
gemeinschaft) e eigene Interessen auch mal nach hinten zu

e Wahrend der Gesprachsformen, in stellen.
welchen die Ansichten/ Gefilhle |¢ meine Schiiler*innen in  schwierigen
der Schiler*innen zum Ausdruck Situationen zu unterstutzen.
kommen (Blitzlicht, Brainstorming [¢  die Kérpersprache von anderen zu deuten.
etc.) ® Perspektiven, Sichtweisen, Erfahrungs-

* In der verstarkten, bewussten hintergrinde und die Fahigkeiten eines
Zuwendung zu anderen Menschen Anderen zu bericksichtigen.

e Bei der Selbstreflexion und
anschlieflendem bewusstem
Perspektivwechsel

e In der  Anwendung  von
kommunikativen Fragestrategien
(aktives Zuhoren)

e  Wahrend sozialem/ehrenamt-
lichen Engagement




Personliche Notizen zum Merkmalsbereich:
Sozial-kommunikative Kompetenz

Psychische Belastbarkeit

Die folgenden Situationen waren besonders bedeutsam:

Daraus habe ich gelernt:

Selbstvertrauen und offensives Herangehen

Die folgenden Situationen waren besonders bedeutsam:

Daraus habe ich gelernt:

Grof3e und kleine Erfolge sollen notiert und auch , Kleinigkeiten” festgehalten werden,
diesen Gedanken konnen Skizzen, Bilder, Unterrichtsmarterialien o. a. beigefligt wer-
den. Zu berticksichtigen ist zudem das bisherige konstruktive Feedback von Lehr-
kraften, Mitstudierenden und Praktikumsbeauftragten.
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Bereich: Motivation und Motivierungsfahigkeit

Zu den unverzichtbaren Eignungsvoraussetzungen fir  den
Lehrer*innenberuf gehort auch die Bereitschaft, sich mit der eigenen Person
auseinanderzusetzen, das eigene Verhalten in der padagogischen Beziehung
immer wieder zu hinterfragen und daraus Anregungen fiir die persénliche
Weiterentwicklung zu entnehmen. Beides zusammen bildet schlieBlich die
Grundlage fir die Motivierungsfahigkeit, d.h. die Fahigkeit, die
Schiler*innen zu erreichen und sie fir eine aktive Mitarbeit und
zielstrebiges Lernen zu gewinnen.

Anforderungsbereich: Freude am Zusammensein mit Kindern und
Jugendlichen (SpaR am Unterrichten und der auBerunterrichtlichen Arbeit,
Zuwendung und Geduld im Umgang mit Schiiler*innen)

Zwei Beispiele aus der Skala:
1. Wenn ich im Kreis von Kindern bzw. Jugendlichen bin, fiihle ich mich rundum wohl .
2. Eswird mir manchmal auch zu viel, wenn ich mehrere Stunden am Tag von Kindern
bzw. Jugendlichen umgeben bin.

= + rifft trifft

it e Uberwie  iiber-

viligzu " ';me’ e ea haupt
i o nicht zu  nicht zu

® ¢ 0 9 O

In welchen Situationen kommen Woran kann ich erkennen, dass ich fahig bin,

diese Anforderungen zum Tragen? die Anforderungen zu erfiillen?

um Beispiel: Ich bin in der Lage,

e Wahrend der Jugendarbeit im [e mich fir die Interessen meiner Schiler*innen
aullerschulischen Kontext zu begeistern.
(Ferienbetreuung, Jugendbetreuer*in [ mit Geduld und Gelassenheit auf magliche
im Verein etc.) Probleme zu reagieren.

e Im aullerunterrichtlichen Gesprach [¢ mit Freude und Motivation mit Kindern und
mit Kindern und Jugendlichen Jugendlichen unterschiedlicher Altersgruppen

e In der Beschaftigung  mit zu arbeiten.
Interessengebieten der Kinder und
Jugendlichen

e |Im Gesprach mit erfahrenen
Kolleg*innen




Anforderungsbereich: Fahigkeit und Bereitschaft zur Selbstreflexion
(Uber das eigene Verhalten nachdenken, sich Anregungen fir die
personliche Entwicklung holen)

Zwei Beispiele aus der Skala:
1. Mirliegt viel an der Riickmeldung, die ich zu meinem Unterricht und meinem
Auftretenin der Schule erhalte.
2. Ichgehdre weniger zu den Menschen, die standig Uber sich nachdenken.
mm U mmo O

vollig zu "Z":.T:I' te'ls;:e'ls gend haupt
g nicht zu  nicht zu

® 6 © © O

In welchen Situationen kommen \¥oran kann ich erkennen, dass ich fahig bin,

diese Anforderungen zum Tragen?  die Anforderungen zu erfiillen?
um Beispiel: ch bin in der Lage,

e Beim Fiihren des Portfolios l*  meine personlichen Ziele zu reflektieren und

* In der freiwilligen Durchflihrung von |  auf dieser Basis neue Ziele zu formulieren.
Reflexionen (in Kleingruppen) meine Erfolgsseite darzustellen und meine

* In der kollegialen Fallberatung (mit |  schon erreichten Kompetenzen zu reflektieren.

anderen Praktikant*innen) l* meine Wachstumsseite zu reflektieren und
e Beim Erproben von Handlungs- |  wiinschenswerte Erweiterungen meiner
alternativen Kompetenzen und der Wege, diese zu
e |Im Fihren personlicher Entwicklungs- erreichen, darzulegen.
gesprache fo zu reflektieren, ob der Lehrer*innenberuf eine
zukunftsweisende  Perspektive fir mich
darstellt.

fo in Studiengruppen eigenstandig mein Profil zu
verbessern.
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Anforderungsbereich: Motivierungsfahigkeit (die Aufmerksamkeit der
Schiler*innen gewinnen sowie Interesse und Lernmotivation wecken zu
kdnnen)

Zwei Beispiele aus der Skala:
1. Ichverstehe es sehr gut, den Schiiler*innen zu vermitteln, dass Lernen Freude
bereiten kann.
2. Esmacht mir Miihe, alle Schiiler*innen fiir eine aktive Mitarbeit zu gewinnen.
omo UM e

vollig zu "l::;":; te"!;:e"s gend haupt
g nicht zu  nicht zu

In welchen Situationen kommen Woran kann ich erkennen, dass ich fahig bin,

diese Anforderungen zum Tragen? die Anforderungen zu erfiillen?

um Beispiel: Ich bin in der Lage,

e In sehr passiven Klassengemein- [ mich selbst fiir Unterricht(sinhalte) zu

schaften begeistern und zu motivieren.
* Im Umgang mit Schiller*innen mit [ durch interessante  Gestaltung  des

kurzer Aufmerksamkeitsspanne Unterrichts Schiler*innen fir Themen zu
e Im Erproben von Handlungs- begeistern.

alternativen ¢ meine Schiler*innen auch auferhalb ihrer
* Durch das Begeistern und Motivieren | Interessengebiete zu motivieren.

von Mitmenschen fiir Dinge im |e positive Anreize zu setzen.

auBerschulischen Bereich ¢ Schuler*innen im Rahmen ihrer Fahigkeiten

e Wahrend der Reflexion Uber eigene zu férdern und zu fordern.

Interessen und Motivationen (nach [e meine eigene Rolle als Lehrkraft zu
einer padagogischen Situation) reflektieren.

e In einer offenen und transparenten
Unterrichtsgestaltung, die klare
Lernziele vermittelt

e Im  Weiterentwickeln  eigener
Verhaltens- und Unterrichtsmuster




Personliche Notizen zum Merkmalsbereich:
Motivation und Motivierungsfahigkeit

Freude am Zusammensein mit Kindern und Jugendlichen

Die folgenden Situationen waren besonders bedeutsam:

Daraus habe ich gelernt:

Fahigkeit und Bereitschaft zur Selbstreflexion

Die folgenden Situationen waren besonders bedeutsam:

Daraus habe ich gelernt:

Motivierungsfahigkeit

Die folgenden Situationen waren besonders bedeutsam:

Daraus habe ich gelernt:

Grof3e und kleine Erfolge sollen notiert und auch , Kleinigkeiten” festgehalten werden,
diesen Gedanken konnen Skizzen, Bilder, Unterrichtsmarterialien o. a. beigefligt wer-
den. Zu berticksichtigen ist zudem das bisherige konstruktive Feedback von Lehr-
kraften, Mitstudierenden und Praktikumsbeauftragten.
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Bereich: Grundlegende instrumentelle Fahigkeiten

Die Stimme ist das entscheidende Werkzeug der Lehrer*innenarbeit.
Bestehen hier grofRere Einschrankungen, wird das die Berufsausibung auf
Dauer deutlich erschweren. Es sollten moglichst schon gute stimmliche
Voraussetzungen in das Studium eingebracht werden. Das heif3t freilich
nicht, dass nicht auch noch an der Korrektur und Verbesserung der Stimme
gearbeitet werden kdnnte. Noch groRRere Moglichkeiten der Veranderung
bestehen beziglich der Fahigkeit zum rationellen Arbeiten. Da kann schon
wahrend des Studiums viel getan werden.

Anforderungsbereich: Belastbarkeit der Stimme (zuverldssige und
ausdauernde Stimme, Fahigkeit, sich Gehor zu verschaffen)

Zwei Beispiele aus der Skala:
1. ImUnterricht binichin der Lage, auch Uber langere Zeit hinweg gut vernehmbar zu
sprechen.
2. Wennesinder Klasse laut wird, fallt es mir schwer, mich stimmlich zu behaupten.

trifft trifft
iiberwie-  iiber-

gend haupt
nichtzu  nicht zu

® 6 © © O

trifft trifft
uberwie- teils-teils
gend 7u Iu

trifft
vollig zu

In welchen Situationen kommen Woran kann ich erkennen, dass ich fahig bin,
die Anforderungen zu erfiillen?

Ich binin der Lage,

diese Anforderungen zum Tragen?
Zum Beispiel:

In Unterrichtssituationen mit hohem
Gerduschpegel

Durch das Einnehmen einer
bestimmten Korperhaltung

Im Erlernen von Techniken zur
Aufmerksamkeitsbiindelung, um
Ruhe im Unterricht einkehren zu
lassen

In Workshops zu Stimmbildung und
Sprecherziehung

Im Anwenden und Uben der
gelernten Techniken auch auferhalb
der Schule

Mit zuverlassiger und ausdauernder Stimme
uUber einen langeren Zeitraum zu sprechen.
Die Aufmerksamkeit zu biindeln und auf mich
zu lenken.

Mich auch bei einem lauten Gerauschpegel
bemerkbar/ hérbar zu machen.
Meine Stimme dem
Situationskontext anzupassen.

jeweiligen




Anforderungsbereich: Fahigkeit zum rationellen Arbeiten (Fahigkeit, die
Aufgaben zu koordinieren und die Arbeitszeit planvoll und effektiv zu nutzen)

Zwei Beispiele aus der Skala:
1.  Auch wenn mehrere Arbeitsaufgaben zugleich anfallen, werde ich gut damit fertig.
2. Eskommt vor, dass ich selbst dann, wenn sich die Arbeitsanforderungen in Grenzen
halten, unter groReren zeitlichen Druck gerate.

= : trifft trifft
e, teite teis UbeTWe-  dber-
vollig zu o zn_ I;I gend haupt
g nichtzu  nicht zu

In welchen Situationen kommen Woran kann ich erkennen, dass ich fahig bin,

diese Anforderungen zum Tragen?  die Anforderungen zu erfiillen?
um Beispiel: Ich bin in der Lage,

e In der Strukturierung des eigenen

an mich gestellte Aufgaben zu strukturieren

Unialltags und zu koordinieren.
e In der  Strukturierung  des|e Meine Arbeitszeit planvoll, zielstrebig und
Unterrichtsgeschehens effektiv zu nutzen, sodass der Arbeitsaufwand
* In der Reflexion meines nicht Uberhand nimmt.
Arbeitsverhaltens e bei der Unterrichtsvorbereitung/ bei

* Beim Erstellen eines Zeitplans (groBe [  umfangreichen Materialen Wesentliches von
Aufgaben in kleinere Teilaufgaben Unwesentlichem zu trennen.
zerlegen) e Lernstoffe zusammenzufassen, zu gliedern und
zu gestalten.

e (zB. in Workshops erlernte) Strategien des
Zeitmanagements anzuwenden.




Personliche Notizen zum Merkmalsbereich:
Grundlegende instrumentelle Fahigkeiten

Belastbarkeit der Stimme

Die folgenden Situationen waren besonders bedeutsam:

Daraus habe ich gelernt:

Fahigkeit zum rationellen Arbeiten

Die folgenden Situationen waren besonders bedeutsam:

Daraus habe ich gelernt:

Grof3e und kleine Erfolge sollen notiert und auch , Kleinigkeiten” festgehalten werden,
diesen Gedanken konnen Skizzen, Bilder, Unterrichtsmarterialien o. a. beigefligt wer-
den. Zu berticksichtigen ist zudem das bisherige konstruktive Feedback von Lehr-
kraften, Mitstudierenden und Praktikumsbeauftragten.



Eigenes Resimee und weitere Schritte

In einem nachsten Schritt sollen Sie sich Gedanken machen, wie Sie die
erarbeiteten Erkenntnisse des Fragebogens gewinnbringend in lhre weitere
Studienplanung einbeziehen kénnen.

Welche Informationen zu moglichen Entwicklungsaufgaben kénnen Sie aus
Ihrer Lernbiographie, aus den Selbsteinschatzungen mit Hilfe von FIT-L und
aufgrund lhrer Erfahrungen im Praktikum entnehmen?

Formulieren Sie zwei konkrete Entwicklungsaufgaben und madgliche
MaBnahmen, um diese in den nachsten zwei Jahren zu erreichen.

Personliche Notizen
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