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FORDERUNG

ARBEITSLOS, DEPRESSIV UND HOCHBEGABT

THEMA BERUFSEINSTIEG

Von Luisa Jacobs

1. Mérz 2017, 712 Uhr — 316 Kommentare

Klingt nach einem Widerspruch. Doch rund ein Zehntel aller Hochbegabten scheitert schon am Alltag. Eine Stiftung will ihnen
helfen, ins Arbeitsleben zu finden.

In den vergangenen Monaten hat Frederik™ gelernt, Gesprache zu fihren, ohne rot zu werden und sich selbst um ein WG-Zimmer zu
kiimmern. Frederik ist 32 Jahre alt, hat mit 24 das Studium abgebrochen, und galt im Jobcenter seitdem als unvermittelbar. Seit
funf Monaten ist Frederik einer der ersten Stipendiaten der Dr. Farassat Stiftung, einer Stiftung fiir Hochbegabte.

In einem kleinen Dorf bei Wiirzburg lernen Hochbegabte drei bis finf Monate lang zu meditieren, zu malen und offen Gber Probleme
zu sprechen. Sie werden aus dem Alltag rausgeholt, um irgendwann wieder hineinzufinden. Ein Trauma-Arzt, ein Therapeut und ein
Coach begleiten sie dabei.

Als Frederik zum ersten Mal von der Stiftung horte, war er tief in die Welt der Videospiele versunken. Er hatte monatelang versucht,
einen Praktikumsplatz zu finden. Doch niemand wollte ihn. "Grol3e Hoffnungen habe ich auch in die Stiftung nicht gesetzt', sagt
Frederik. "Ich dachte eher: Ich kann ja nichts verlieren." Er spricht langsam und denkt lange Gber Antworten nach, sodass
ungewohnte Pausen entstehen. Ein grof3er Fortschritt. Bis vor ein paar Monaten wére ein Interview am Telefon unmaglich
gewesen.

WORAN LIEGT ES, WENN SICH HOCHBEGABTE SELBST AUSBREMSEN?

Ein Hochbegabter, dem einfache Gesprache schwerfallen? Einer mit einem IQ von tiber 130, der daran scheitert, einen
Praktikumsplatz zu finden? Das passt nicht zu unserem Bild der Superschlauen. Die Hochbegabten, die wir kennen, heilzen Albert
Einstein und Stephen Hawking, sind Mitschiiler, die Klassen tGberspringen oder Kommilitonen, die Mathe und Philosophie
gleichzeitig studieren. Wir kennen Hochbegabung, die einschiichtert. Von eingeschiichterten Hochbegabten héren wir selten. Was
macht den Hochbegabten eigentlich zum Hochbegabten, wenn man davon nichts merkt?

Klar ist: Als hochbegabt gelten all die, deren Intelligenzquotient Giber einem Wert von 130 liegt. Weniger klar ist, dass sich die
Uberdurchschnittliche intellektuelle Begabung auch in tberdurchschnittliche Leistung tibersetzt. Nicht jeder Hochbegabte entdeckt
die Relativitatstheorie und lange nicht jeder hochbegabte Student ist dazu in der Lage, drei Studiengange gleichzeitig zu studieren.
Einige Hochbegabte stehen sich sogar so sehr im Weg, dass sie die Schule schmeif3en, das Studium abbrechen, keinen Job finden.
Viele landen trotz Begabung erst in der Arbeitslosigkeit, dann in der Depression.

Reinhard Foegelle, der Grinder der Dr. Farassat Stiftung, nennt sie die Hochbegabten, die ihre PS nicht auf die Stral2e bringen.
Foegelle kennt sie gut. Auch sein Sohn, heute 28 und seit kurzem Medizinstudent, wurde in der vierten Klasse getestet. Das
Ergebnis: Hochbegabt, aber unbeschulbar. In der Schule langweilte er sich, wurde von den anderen Schiilern gemobbt. Mit elf
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kamen die Selbstmordgedanken, mit 16 machte er auf einer schottischen Privatschule das Abitur.

Andere, wie Frederik, vergraben ihre Begabung, weil sich keiner kiimmert oder weil sie ohnehin keine Rolle spielt: "Ich hatte schon
in der Schulzeit so wenig Kontakt zu Menschen, dass ich gar nicht sagen kann, ob ich in irgendetwas besser oder schlechter war,"
sagt Frederik. Als hochbegabt habe er sich nie verstanden. Obwohl er getestet wurde.

Woran liegt es, wenn sich Hochbegabte selbst aushremsen?

In der Wissenschaft nennt man Leute wie Frederik Underachiever: Hochbegabte, die hinter der erwarteten Leistung zurickbleiben.
Sie sind Ausreif3er in Langzeitstudien wie dem Marburger Hochbegabtenprojekt, das zeigt, dass Begabung und Bildungserfolg
statistisch zusammenhéangen. Je nach Definition sind aber 10 bis 16 Prozent der Hochbegabten weit davon entfernt, inr Potenzial
voll zu nutzen.

BEGABUNG UND BEDURFTIGKEIT IST EIN SCHEINGEGENSATZ

"Potenzial setzt sich nichtimmer automatisch auch in Leistung um®, sagt Tanja Gabriele Baudson, die an der TU Dortmund zum
Thema Hochbegabung forscht. Wie sehr sich die Begabung entfalten kann, hdnge immer auch von inneren und dulReren
Katalysatoren ab. "Innere Katalysatoren wie Motivation oder Prifungsangst entscheiden darliber, ob Leute ihr Kénnen in
entscheidenden Situationen abrufen kénnen und haben mit der Begabung selbst wenig zu tun", sagt Baudson. Auch hochbegabte
Studenten kénnen unter Prifungsangst leiden. AuRerdem sei entscheidend, wie die Umgebung, also Eltern und Schule, die
Begabung férdern oder eben nicht. Das nennt Baudson die Umweltkatalysatoren.

“VIELE HOCHBEGABTE HABEN ANGST DAVOR, ETWAS FALSCHES ZU SAGEN UND SAGEN DESHALB LIEBER
NICHTS."

Nicht immer ist die Antwort so einfach. Foegelles Sohn konnte Mathe-Férderkurse besuchen, ging zum Ju-Jutsu und zum
Trompetenunterricht. Ein Uberflieger wurde er trotz Begabung und Férderung nicht. "Aus dieser Erfahrung weif3 ich, dass auch ein
intaktes familiares Umfeld und férdernde Eltern kein Garant dafir sind, dass aus einem hochbegabten Kind ein Performer wird",
sagt Foegelle.

Um besser zu verstehen, was Hochbegabte daran hindert, ihr Potenzial zu entfalten, haben Foegelle und sein Team nach
Gemeinsamkeiten der Stipendiaten gesucht:Die meisten empfanden Schmerz intensiver und reagierten heftig auf Zuriickweisung,
sie seien hochsensibel. "Viele Hochbegabte haben Angst davor, etwas Falsches zu sagen und sagen deshalb lieber nichts", sagt
Foegelle. "Bevor sie etwas in Angriff nehmen, missen sie zu 110 Prozent sicher sein, richtig zu liegen." So wie Frederik, der auf
Fragen so abwagend antwortet, dass er am Ende kaum etwas sagt oder sich im Studium oft gar nicht erst dariiber informierte,
wann eine Prifung stattfindet oder die Riickmeldung féllig ist. Solange bis die Uni ihm im vierten Semester empfahl, sich zu
exmatrikulieren.

Wiirde Frederik heute besser klarkommen, wenn er in der Schulzeit zuséatzlich geférdert worden ware?

Die Férderung fur die Schlausten ist in Deutschland umstritten. Um hochbegabte Kinder im Schulalter besser zu férdern, haben
Bund und Lander sich vor Kurzem geeinigt, in den nachsten zehn Jahren rund 125 Millionen Euro zu investieren. So viel Geld wurde
noch nie fiir die Férderung von Hochbegabten ausgegeben. Ein Luxusproblem, schimpfen Kritiker. Zuséatzliches Geld solle besser fiir
benachteiligte Schiller ausgegeben werden, erklarte auch der Vorstand der Gewerkschaft fiir Erziehung und Wissenschaft (GEW).

"Das ist ein grol3es Missverstandnis”, sagt Begabungsforscherin Baudson. Das eigentliche Problem sei, dass aus Begabung und
Bedurftigkeit ein Scheingegensatz gemacht wiirde. Auch Hochbegabte gebe es in jeder gesellschaftlichen Gruppe und mit allen
denkbaren Personlichkeiten. "Die Stiftung flllt eine sehr wichtige Licke in der Begabtenforderung, sie widmet sich speziell den
Underachievern unter den Erwachsenen’, sagt sie. Je spater Menschen gefordert werden, desto mehr fehle das Versténdnis. In der
Universitat konnten andere weniger nachvollziehen, warum Hochbegabte keine Leistung erbringen, als noch in der Grundschule.

STUDIEREN OHNE ABITUR?

Studiengéange finden

Frederik hat die Forderung im Erwachsenenalter geholfen: "Nach dem zehnten Mal fiel es mir leichter zu sagen, warum ich mit 32
Jahren noch ein Praktikum machen muss." Die Stiftung hat ihm einen Praktikumsplatz vermittelt und im Oktober will er sich wieder
fur Maschinenbau einschreiben. Foegelle ist zufrieden: "Wir wissen jetzt, dass es funktioniert." Nun misse nur noch die Wirtschaft
erkennen, welches Potenzial in den Stipendiaten stecke. "Ich hatte gehofft, dass viel mehr Unternehmen Interesse zeigen, mit
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unseren Stipendiaten zu arbeiten." Da gibe es aber noch viele Beriihrungséngste. Deshalb hat die Stiftung einen eigenen Thinktank
gegrindet, in dem die Hochbegabten an Fragestellungen arbeiten, die sie an Unternehmen weitergeben. Die Anndherung zwischen

Wirtschaft und Underachievern |auft zbgerlich. Aber sie lauft.

* Name von der Redaktion geindert
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